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CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO
SINSJUSTO

Artigo 1.° O SINSJUSTO possui 0s seguintes 6rgaos:
I. Assembleia Geral,

Il. Diretoria;

I11. Conselho Fiscal.

Artigo 2.° Sem prejuizo das competéncias previstas no Estatuto do SINSJUSTO, sdo também

atribuicdes dos membros da Diretoria:
I. Atendimento ao publico, pessoalmente e por telefone;
I1. Anotag&o e transmisséo de mensagens;

I11. Realizar e manter atualizado os levantamentos e tombamentos de todos os bens mdéveis, bem

como materiais de consumo do SINSJUSTO;
IV. Organizagdo e manutencao de arquivos e ficharios administrativos;

V. Redagdo, digitacdo e encaminhamento de documentos, promovendo a sua tramitagcdo por meio

préprio de autuacao;
VI. Manutengéo de banco de dados dos sindicalizados;

VII. Organizagdo e manutencdo de banco de dados de entidades sindicais e outras de interesse a

Diretoria;

VII1. Manutencéo de planilhas de dados relativos ao Sindicato;

IX. Auxiliar na elaboracdo de relatorios e projetos;

X. Organizagao de material de consulta da Diretoria e filiados;

XI. Reprografia e encaminhamento de documentos para grafica;

XII. Controle de requisi¢Bes de reprografia, correios, fax, etc;

XII1. Realizar servigos bancarios, cartoriais e demais servigos externos;

XIV. Manutenc¢do e infra-estrutura da sede e sub-sedes, incluindo material de consumo, limpeza,

higiene, alimentagéo e compras;

XV. Manutencdo e controle do patrimdnio da entidade;



XVI. Orcamento de materiais e equipamentos;

XVII. Zelar pela manutencdo de equipamentos tais como computadores, impressoras, maquinas de

escrever, calcular, etc.

XVIII. Efetuar os registros relativos & admisséo e exclusdo de sindicalizados.

CAPITULO Il - DAS ELEICOES

Art. 3.° O processo eleitoral sera regido pelo que dispbe o Estatuto do SINSJUSTO e obedecera a

legislacdo em vigor.

Paragrafo Gnico — E facultado ao Sindicato, de acordo com suas necessidades, organizar mesas
coletoras itinerantes, bem como aceitar 0 voto por correspondéncia, sempre atentando para a

legislacdo vigente.

Art. 4.° Compete aos associados o direito de voto para eleicdo dos cargos da Diretoria e Conselho
Fiscal nos termos do Estatuto do SINSJUSTO, observando as normas ali prescritas.

CAPITULO 111 - DA RECEITA DO SINSJUSTO E ORDENAGAO DE DESPESAS

Art. 5.° Constituem-se como receita do Sindicato:
1. As contribui¢Ges mensais dos associados no valor estabelecido em assembleia geral do Sindicato;

Il. A contribuig8o sindical prevista em lei, a taxa assistencial aprovada por ocasido dos acordos
coletivos da categoria, descontada de todos os trabalhadores de base; as rendas decorrentes da

utilizacdo dos bens e valores do Sindicato;
I11. Outras rendas de qualquer natureza.

Art. 6.° Os descontos das mensalidades serdo feitos em folha de pagamento (em consignagdo) dos

respectivos 6rgaos.

Art. 7.° A receita e as despesas para cada exercicio financeiro constardo do orcamento elaborado pela

Diretoria, que sera submetido a aprovacéo pelo Conselho Fiscal.

Art. 8.°. A ordenacdo das despesas do Sindicato sera feita conforme a programacao orcamentaria

aprovada pela Diretoria, bem como submetida a apreciacdo do Conselho Fiscal;



CAPITULO IV - DO FUNDO RESERVA

Art. 9° Fica instituido o fundo reserva com a finalidade de garantir a liquidez financeira do
SINSJUSTO em face de situages de emergéncias e/ou programadas, de acordo com as disposi¢cdes

constantes neste Capitulo.

Art. 10. O fundo reserva de que trata o art. 9° é constituido e mantido com o repasse mensal de pelo

menos 10% (dez por cento) da receita liquida do Sindicato.

Art. 11. Os valores correspondentes ao repasse mensal devem ser depositados até o Gltimo dia de
cada més na conta/poupanca de n.° 22.538-X, agéncia 3962-4, Palmas, Banco do Brasil S/A, titular

Sindicato dos Serventudrios e Servidores do Estado do Tocantins.
Art. 12. As hipoteses de utilizacdo do fundo reserva sdo as seguintes:
I - Mobilizacdo geral da categoria;

Il — Assisténcia ao filiado acometido de doenga grave;

111 - Assisténcia ao filiado em caso de falecimento do cénjuge, companheiro ou de filho menor ou
invalido;

IV — Assisténcia a familia do filiado em caso de seu falecimento;

V — Aquisicdo e construcao de espacos fisicos que incorporem ao patriménio do Sindicato;

VI — Aquisicao de bens mdveis e iméveis;

VIl — Pagamento de despesas fixas e folha de pagamento.

Paragrafo 1.°. Compreendem-se por mobilizacdo geral da categoria a Assembleia Geral Ordinéria e

Extraordinaria e o Estado de Greve, bem ainda todas as situacfes decorrentes;

Paragrafo 2.°. A assisténcia aos filiados de que trata o inciso Il ndo podera exceder a 15% (quinze
por cento) do valor total do Fundo Reserva no més de referéncia em que as solicitacdes forem feitas.
Restabelecido plenamente o filiado/paciente em sua salde, o mesmo fica obrigado a ressarcir o

fundo no valor equivalente ao recebido, devidamente corrigido.

Paragrafo 3.°. Nos casos dos incisos Il e 1V, a assisténcia sera imediata e equivalente, no maximo, a
remuneracdo mensal do servidor, devendo ser condicionada ao prévio acordo de que tdo logo seja
disponibilizado o auxilio funeral, o fundo seja indenizado na forma dos artigos 56 e seguintes da Lei
Estadual n.° 1818/07.

Paragrafo 4.°. Em todos 0s casos, ressalvado o que dispde os paragrafos 2.° e 3.° deste artigo, o fundo

na excederd a 70% (setenta por cento) do valor liquido observado no més de referéncia.



Paragrafo 5.°. Em caso de incidéncia do paragrafo anterior, o fundo ndo poderé ser utilizado, em seu

limite maximo, nos seis meses subsequentes ao més de referéncia do fato gerador.

Paragrafo 6.°. O pagamento de despesas fixas e folha de pagamento constantes do inciso VII
incidirdo quando for verificada a insuficiéncia de fundos para honra-los, devendo as despesas

decorrentes ser acompanhadas de justificativa por parte da Presidéncia.

Aurt. 13. Fica estabelecido o periodo de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dep6sito, como prazo

inicial para a utilizagdo do Fundo Reserva.

CAPITULO V - DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 14. Compete & Assessoria Juridica contratada pelo SINSJUSTO:

I — Além do objeto estabelecido no contrato de prestacdo de servigos celebrado entre as partes,
defender os interesses do SINSJUSTO nas causas em que for autor, réu, opoente, interveniente ou

assistente, perante qualquer Juizo ou Tribunal;

Il - exercer atividade de assessoramento, quando solicitada, em processos administrativos e de
consultoria juridica, emitindo pareceres, respondendo a consultas e prestando informacdes sobre

aspectos de natureza juridico-legal em assuntos da administracdo fundacional;
111 - orientar e acompanhar o cumprimento das decisfes judiciais;

IV — Receber com carga os processos que demandem analise juridica, devolvendo—os no prazo de 15
(quinze) dias, salvo em casos urgentes em que tal intersticio sera reduzido mediante apresentacdo de

requerimento e motivacdo expressos no bojo dos autos pelo Interessado.

CANPITULO VI - DAS DIARIAS, PASSAGENS, AJUDAS DE CUSTEIOS E
IDENIZACOES

Artigo 15. As diérias, passagens e ajudas de custeios somente serdo devidas aos Integrantes da
Diretoria quando em atividade previamente definida por esta Gltima, através de prévias reunides

deliberativas para tanto.

Artigo 16. As diarias serdo previamente fixadas nos valores a serem definidos considerando
combustivel ou passagem aérea, hospedagem e alimentacdo e sofrerdo revisdo anual segundo a

variacdo do indice da caderneta de poupanca.

Artigo 16A — Pelo exercicio de fungdes de representacdo, aos diretores afastados para exercicio
exclusivo do mandato classista, sem prejuizo da remuneragdo do cargo de origem, é devido, a titulo

de verba indenizatdria, 0s seguintes percentuais:



I — 30% (trinta por cento) do vencimento previsto no Anexo IV da Lei Estadual n.° 2.409/10, de 16
de novembro de 2010, Classe A, Padrdo 1, com as respectivas atualizacGes, para o exercicio dos

mandatos de Diretor-Presidente e de Diretor Vice-Presidente;

I1- 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento previsto no Anexo IV da Lei Estadual n.° 2.409/10,
de 16 de novembro de 2010, Classe A, Padrdo 1, com as respectivas atualizac@es, para o0 exercicio

do mandato de diretor.

CAPITULO VII - DA SEDE SOCIAL

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. A sede Social do SINSJUSTO, localizada na Chacara Brejo Comprido, n.° 04, Zona Rural,
Palmas/TO, tem a finalidade de proporcionar local adequado a confraternizagdo e ao lazer de seus
filiados.

Art. 18. As dependéncias da Sede Social, destinadas a utilizacdo pelos filiados compreendem as

Dependéncias Sociais, com excecdo da casa destinada a moradia do caseiro.

Paragrafo Primeiro — As dependéncias da Sede Social do SINSJUSTO sdo de uso privativo dos

Associados, seus conjuges, dependentes e convidados;

Paragrafo Segundo — Na auséncia de um Diretor, o caseiro — observando as recomendagdes
recebidas pela Diretoria — zelara pelas normas contidas neste Regimento Interno, pertinentes a

integridade do patrimdnio do Sindicato nas dependéncias da Sede Social.

Art. 19. SO estdo autorizados a frequentar a Sede do SINSJUSTO, os associados em situacao
regular/adimplente com Sindicato e/ou convidado acompanhado de um filiado, este também em
situacdo regular junto a entidade, em horario normal de funcionamento ou — fora desse horario —

com autorizacdo expressa da Diretoria.

Paragrafo Primeiro — O filiado que desejar utilizar as dependéncias da Sede Social acompanhado de

convidado deverd solicitar prévia autoriza¢do junto & Diretoria.

Art. 20. Os bens pertencentes ao SINSJUSTO e disponiveis na Sede Social ndo poderdo ser

emprestados para filiados, seus dependentes ou terceiros, em hip6tese alguma.

DAS CARTEIRAS SOCIAIS E CONVITES

Art.21. O SINSJUSTO providenciara carteiras de sindicalizados, as quais constituirdo a identidade
dos filiados, seu conjuge e dependentes, e deverdo ser apresentadas para o ingresso na Sede Social,

sempre que solicitada.



Art. 22. Os dependentes de filiados, menores de doze (12) anos, estdo dispensados da apresentacdo
da mencionada carteira, mas s6 poderdo frequentar a Sede Social devidamente acompanhados de
seus pais ou filiado responsavel.

Art. 23. O SINSJUSTO reserva-se o direito de exigir a renovacdo das carteiras sociais

periodicamente.

Art. 24. Convidados de associados, ndo acompanhados dos mesmos, para participarem de atividades
nas dependéncias da Sede do SINSJUSTO deverdo apresentar convite datado e fornecido pela
Diretoria.

Paragrafo Unico — Os convites deverdo ser retirados pelos associados, que ficardo responséaveis pela
conduta de seus convidados, enguanto permanecerem nas dependéncias da Sede Social do
SINSJUSTO.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS.

Art. 25. S&o direitos dos associados com relacéo a Sede Social:

I- Frequentar as dependéncias da Sede Social e utiliza-la para lazer ou recreacao;
11- Participar das promocdes realizadas ou patrocinadas pelo SINSJUSTO;

I11- Utilizar a Sede Social como alojamento, no caso os apartamentos, quando se tratar de filiados do

interior em transito pela capital;

IV- A reserva do apartamento deve ser realizada junto a Diretoria do Sindicato, com antecedéncia
minima de 03 (trés dias) uteis e mediante pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais) por
diaria, a titulo de despesas de limpeza e manutencdo do mesmo. O valor da taxa referida neste inciso
serd reajustado periodicamente por deliberagdo da Diretoria e submetido o novo valor & votagdo em

Assembleig;
V- Usar as dependéncias da Sede Social para reunides, na forma deste Regimento;

VI- Solicitar convites, para o ingresso nas dependéncias da Sede Social de seus convidados,

observando os critérios estabelecidos;
VII- Praticar esportes na area destinada para tal;

VIII- Protestar, por escrito, por atos praticados por qualquer pessoa, nas dependéncias da Sede
Social, consideradas contrarias aos direitos dos socios, aos principios de dignidade ou aos fins da
Entidade;



IX- Dispor da sede social para festas ou atividades particulares, mediante requerimento, com reserva
antecipada e pagamento da taxa pré-determinada pelo SINSJUSTO, observando-se as disposicdes
contidas na Normativa Interna n.° 02/2012 - SINSJUSTO e anexo.

8 1° - O Servidor filiado que reservar apartamento e ndo utiliza-lo no periodo solicitado, sem

justificativa, fica proibido de fazer novas reservas pelo periodo de trés meses.

§ 2° - Cara servidor associado tera direito a até doze reservas ao ano.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 26. Sdo deveres dos socios, quanto utilizando as dependéncias da Sede Social do SINSJUSTO:
I- Zelar pela conservacdo das dependéncias da Sede e dos bens nela existentes;

II- Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a Sede ou aos seus bens, por si ou por seus

acompanhantes/convidados;

I11- Manter conduta digna, zelando pela moralidade e decoro do ambiente, responsabilizando-se,

igualmente, pela conduta de seus familiares e convidados;

IV- Levar ao conhecimento da Diretoria do SINSJUSTO qualquer irregularidade ocorrida nas

dependéncias da Sede;
V- Obedecer ao horario de funcionamento da Sede determinado pela Diretoria;

VI- Acatar as determinacfes relativas ao funcionamento da Sede, emanadas do Estatuto, deste

Regimento Interno e da Diretoria.

UTILIZACAO DAS DEPENDECIAS DA SEDE SOCIAL

Art. 27. Além do lazer habitual de seus sécios, as dependéncias da Sede Social do SINSJUSTO
poderdo ser utilizadas para reunides que nao colidam com o espirito e finalidade do Sindicato, nem

constranjam os demais filiados.

Paragrafo Unico — E expressamente vedada a utilizagio da sede para a prética de jogos de azar ou

apostas de qualquer espécie, em qualquer modalidade.

Art. 28. SO sera permitido o acesso as dependéncias da Associacdo de pessoas convenientemente

trajadas.



Art. 29. As salas ou recintos da Sede que tiverem finalidade determinada, ndo poderdo ser ocupadas

para outras atividades, salvo prévio consentimento da Diretoria.

Art. 30. E vedado praticar ou permitir a pratica, por seus dependentes ou acompanhantes, de jogos
ou brincadeiras perigosas ou prejudiciais a liberdade e a segurancga dos demais frequentadores ou que

ponham em risco a integridade de bens ou instalagdes da Sede Social.

DAS RESERVAS

Art. 31. As dependéncias da Sede Social, com excegdo da “casa do caseiro”, poderdo ser reservadas

para reunides, mediante a seguinte ordem de prioridade:

I- Evento promovido pela diregdo do SINSJUSTO;

I1- Evento promovidos por grupo de filiados;

111- Evento de carater particular do filiado ou de seus dependentes;
IV- Evento promovido por terceiros.

Art. 32. A diretoria do SINSJUSTO disponibilizara a reserva da Sede Social nos termos e valores de

taxas (anexo) constantes na Normativa Interna n.° 02/2012 - SINSJUSTO.

Art. 33. As segundas-feiras ¢ vedada a reserva das dependéncias da Sede para qualquer tipo de

reunido e/ou evento, exceto as de interesse da Diretoria do SINSJUSTO.

Art. 34. SO serdo aceitos pedidos de reserva, quando feitos por escrito e contendo, no minimo, os

seguintes elementos:

I- A finalidade da reunido;

I1- O nimero de pessoas que dela participara:

I11- O dia, hora do inicio e do término da utilizacdo do recinto;
IV- A dependéncia (sala ou outra) pretendida;

V- A data em que é feito o pedido;

VI- O nome do associado que faz a reserva:

VII- O associado que fizer a reserva ficara responsavel, perante o SINSJUSTO, pelo ressarcimento
das despesas decorrentes da reunido e/ou atividade festiva, e pelo cumprimento integral das

disposi¢es contidas no Estatuto do SINSJUSTO e neste Regimento.



Art.35. O SINSJUSTO disponibilizara formulario préprio para requerimento das reservas, contendo

o0s elementos citados no artigo anterior e outros que a Diretoria julgar necessarios.

Art. 36. Sempre que forem reservadas dependéncias para reunides de qualquer natureza, as mesmas
deverdo encerrar-se em horario determinado e a Sede entregue dentro dos padrfes de limpeza

anteriores a atividade.

Paragrafo Unico — A prorrogagdo do horario do evento somente serd permitida com autorizagéo

expressa da Diretoria.

Art. 37. O débito dos associados decorrentes de atividades festivas e reunifes podera ser cobrado via
desconto em consignacdo, desde que as condi¢Bes de crédito do associado junto ao Sindicato

permitam.

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA SEDE SOCIAL

Art. 38. A sede social funcionard em horario comercial, das 8:00 as 18:00 horas, de Terca-feira a
Quinta-feira e das 9:00 as 22:00 horas as Sextas-feiras, Sabados e Domingos. Em casos especificos
de reservas autorizadas pela Diretoria ou atividades do Sindicato, a sede podera funcionar fora dos

horéarios aqui estabelecidos.

DAS REUNIOES DE ASSOCIADOS

Art. 39. Ndo poderao ser reservadas as dependéncias da Sede para mais de um grupo de filiados, no

mesmo dia e em horarios coincidentes, exceto em caso de concordancia das partes.

Art. 40. As reservas deverdo obedecer as regras contidas no item préprio deste Regimente (“DAS
RESERVAS”).

Art.41. No ato da reserva, serd exigido o pagamento antecipado da taxa de utilizacdo da Sede Social.

Paragrafo Unico — O requerente da reserva fara jus a devolugio do valor da taxa paga, se 0O

cancelamento do evento for comunicado ao Sindicato com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

DAS REUNIOES PROMOVIDAS PELA DIRECAO DO SINSJUSTO

Art. 42. Observando a prioridade que trata o inciso | do art. 28, é garantido ao SINSJUSTO o direito
de cancelar reservas, com antecedéncia de 48 horas, para atividades sindicais de cunho coletivo,

ressalvado o direito da devolugdo de pagamento das taxas.



Art. 43. Tal cancelamento sera precedido de correspondéncia explicativa, citando ao interessado 0s

motivos.
DA UTI LIZACAO DA AREA ESPORTIVA
Art. 44. A area esportiva destina-se a pratica exclusiva de atividade esportiva dos filiados.

Art. 45. A reserva para competicBes esportivas se dard mediante requerimento expresso e

autorizacdo por parte da Diretoria.

Art. 46. O associado/convidado que retirar material esportivo ficara responsavel pelo mesmo,
devendo restitui-lo ao encarregado, apds o0 uso. Em caso de nao restituicdo, o associado/convidado

responsavel devera pagar ao Sindicato o valor necessario a compra do material para substituicéo.

Art. 47. Todos os participantes de competicfes desportivas deverdo atentar para as orientacfes

guanto a forma de transitar pelo saldo objetivando evitar o acimulo de areia e lama no mesmo.
OUTRAS REUNIOES

Art. 48. Em cardter excepcional e a seu critério, a Diretoria - considerando os interesses do
SINSJUSTO e seus filiados podera ceder, com ou sem énus, as dependéncias da Sede Social para a
realizagcdo de encontros, cursos ou homenagens, promovidos por outras entidades publicas e

sindicais congéneres.

Art. 49. As despesas de bar, caso 0 mesmo seja administrado pelo SINSJSUTO durante o evento,

serdo cobradas a vista.

Art. 50. A entidade promotora serd responsavel pela conduta dos participantes no recinto das
dependéncias de Sede Social, sujeitando-se ao cumprimento do Estatuto, deste Regimento e das
determinac@es da diretoria da SINSJUSTO.

DA SUPERVISAO DO FUNCIONAMENTO DA SEDE SOCIAL

Art. 51. A Diretoria podera contratar um responsavel ou designar um ou mais filiados para - por
turnos ou em comissdo - supervisionarem o funcionamento da Sede Social, zelando pelo bom
andamento das atividades sociais e desportivas e cumprimento do Estatuto, do Regimento Interno e

das determinac@es da Diretoria.

Paragrafo Primeiro - Quando as pessoas designadas forem em ndmero de dois ou mais, serdo
estabelecidos, pela Diretoria, 0s turnos ou setores de responsabilidade, bem como suas tarefas e a

delimitacéo de suas responsabilidades.

Paragrafo Segundo - Os associados que exercerem esta responsabilidade, o fardo gratuitamente.



Art. 52. Aos associados definidos no paragrafo primeiro caberdo levar ao conhecimento da Diretoria

as irregularidades verificadas, infragdes cometidas e reclamacdes recebidas.

Art. 53. Cabera, também, a fiscalizacdo do bom desempenho dos encarregados do Bar, da limpeza e
higiene e da vigilancia, que sejam estas atividades exercidas por pessoas expressamente contratadas
pelo SINSJUSTO ou organizadas sob alguma outra modalidade, tomando providéncias necessarias
para sanar as falhas encontradas.

Art. 54. O controle das pessoas que frequentam a Sede Social sera exercida pela diretoria, e/ou
filiados designados e/ou funcionarios.

DO FUNCIONAMENTO DO BAR

Art. 55. Para toda despesa do bar devera ser emitida uma ficha de consumo ou lista com assinatura

do consumidor para procedimento de cobranga.
Art. 56. O responsavel pelo bar deve:
I- Zelar pela ordem e limpeza do bar;

I1- Atender aos associados, seus dependentes e convidados, quando utilizarem o bar, com presteza e

educacéo, exigindo 0 mesmo comportamento de seus auxiliares;
I11- Ter sob a sua responsabilidade a caixa, 0s equipamentos e 0s suprimentos do bar;

IV- S6 efetuar compras com o numerdario que lhe for destinado para este fim, sendo, para tanto,

expressamente vedado utilizar-se da receita do bar;

V- Prestar contas semanalmente, em dia e horario a serem designados pela Diretoria, sendo que a
prestacdo de contas devera abranger o controle do estoque, 0 movimento de bebidas e outros

suprimentos, e 0 movimento de caixa;
VI- Recolher a tesouraria o valor excedente ao valor maximo fixado para 0 numerario em caixa;

VII- A diretoria podera terceirizar a administragdo dos servigos do bar mediante contrato e condi¢des

previamente estabelecidas, consultando previamente o Conselho Fiscal.

DA LIMPEZA E HIGIENE

Art. 57. A Diretoria do Sindicato cabe providenciar a contratacdo ou designacdo de uma ou mais

pessoas para garantir a perfeita limpeza e higiene das dependéncias da Sede Social.



FALTAS E PENALIDADES

Art. 58. Séo faltas, além daquelas previstas no Estatuto do SINSJUSTO, as infrages cometidas pelo
filiado e/ou seus dependentes, quando em utilizacdo das dependéncias da Sede Social.

Paragrafo Primeiro - S&o faltas graves:

|- Portar-se de maneira inconveniente, atentatdria a moral e aos bens costumes, dentro das

dependéncias da Sede Social;
I1- Praticar atos danosos ao patriménio moral, material e financeiro da Sede Social;
I11- Portar ou usar entorpecentes ou estimulantes proibidos, dentro das dependéncias da Sede;

IV- Chegar as vias de fato, com desforco fisico e violéncia, contra qualquer pessoa, nas

dependéncias da Sede;

V- Exceder-se no consumo de bebida alcodlica, de modo a prejudicar a convivéncia social;
VI- Persistir na mesma falta, depois de repreendido uma vez.

Paragrafo Segundo - Sao faltas leves:

I- Molestar o sossego e a tranquilidade dos demais frequentadores;

I1- Faltar com o zelo devido aos bens de propriedade da SINSJUSTO;

111- Usar inadequadamente as dependéncias e instalacdes da Sede.

Art. 59. As faltas enumeradas sdo exemplificativas, cabendo a Diretoria analisar cada fato ocorrido

e, sendo o caso, decidindo por si ou designando Comissdo propria para julgar as faltas cometidas.
Art. 60. S8o penalidades aplicaveis as infracfes previstas no artigo 56:

|- Adverténcia verbal;

I1- Repreensao por escrito;

111- Suspenséo temporaria do direito de frequéncia e uso da Sede;

IV- Proibicdo definitiva do direito de uso e gozo das dependéncias da sede social.

Art. 61. Os casos disciplinares serdo examinados pela Diretoria mediante ponderacdo da gravidade

da falta, tendo em vista as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes do faltoso.



Art. 62. As faltas leves serdo punidas com adverténcia verbal ou repreensdo por escrito e as faltas

graves com suspensao temporaria ou proibicdo definitiva do uso e gozo das dependéncias da Sede.

Art. 63. Das penas de suspensdo temporaria ou de proibicdo definitiva cabe recurso ao Conselho

Administrativo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. O SINSJUSTO, através da sua Diretoria, deverd estimular e promover o uso das
dependéncias da Sede Social para a confraternizacdo dos associados, organizando reunifes ou

competicOes esportivas.

Paragrafo Unico — Deverdo ser organizadas programacdes semestrais, das quais serd dado
conhecimento amplo aos associados, ficando impedidas/suspensas as reservas de dependéncias de

Sede, para quaisquer outros fins, nas datas previstas.
Art. 65. A Diretoria compete propor as alteragdes necessérias ao presente Regimento.

Paragrafo Unico — Submetidas & apreciacdo do 6rgdo pertinente, as alteragdes por ele aprovadas
serdo submetidas a votacdo em Assembleia e, se aprovadas, passam, de imediato, a integrar este

Regimento.

Art. 66. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo em Assembleia Geral, revogando
quaisquer deliberacdes anteriores e demais disposi¢des, inclusive as Normativas Internas 01/2012 e
02/2012.

Palmas/TO, 26 de agosto de 2014.

A DIRETORIA.



